[image: http://www.comune.orzinuovi.bs.it/sites/default/files/logo_cug_sito.jpg]

C.U.G.
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

COMPITI
Nel nostro Comune il C.U.G. è attivo dall’anno 2015 con l’obiettivo di:
- contribuire a sviluppare la cultura della parità e delle pari opportunità all’interno dell’ente e tra tutti i dipendenti ;
- prevenire e segnalare eventuali discriminazioni, mobbing, o comportamenti violenti o lesivi della dignità delle persone nei luoghi di lavoro,
Come?
Con il Piano triennale di azioni positive, che contiene le proposte all’Amministrazione Comunale per:
– garantire l’uguaglianza sul lavoro tra uomini e donne
– conciliare il lavoro con la vita privata
– diffondere la cultura delle pari opportunità
– prevenire qualsiasi forma di discriminazione o violenza
Il Cug ha il compito di progettare, gestire e monitorare l’attuazione di questo piano. 
L’ultimo piano approvato è quello delle azioni positive 2018_2020
Operando per il benessere di chi lavora, il CUG può contribuire a migliorare l’efficienza delle prestazioni e a ottimizzare la produttività del lavoro pubblico.
Compiti propositivi
Predisposizione di Piani di Azioni Positive volti a favorire l’uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne, le condizioni di benessere lavorativo, nonché a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazione o violenze morali, psicologiche, mobbing, disagio organizzativo, all’interno dell’amministrazione pubblica 
Compiti consultivi
Il CUG è tenuto a esprimere pareri su:

· progetti di riorganizzazione, dell’amministrazione di appartenenza
· Piani di formazione del personale,
· forme di flessibilità lavorativa
· interventi di conciliazione
· criteri di valutazione del personale.
Compiti di verifica su cosa è stato fatto
Ogni anno, entro marzo, il C.U.G. redige una relazione sulla situazione del personale e la trasmette agli Organi di indirizzo politico-amministrativo e al Nucleo di Valutazione. La Relazione viene inviata anche al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Dipartimento delle Pari Opportunità.
Per produrre la relazione, il CUG deve avvalersi dei modelli e dei dati qualitativi e quantitativi forniti dall’Amministrazione entro il 1° marzo, secondo le modalità indicate dal Ministero.

LE CARATTERISTICHE
Il C.U.G.:
· resta in carica per quattro anni ed è rinnovabile
· è composto, in numero pari, da rappresentanti dell’Amministrazione e delle Organizzazioni sindacali
· è indipendente e segue il principio di parità 
· sostituisce nelle funzioni i comitati di Pari Opportunità e Anti-Mobbing
DA CHI È FORMATO
Si può far parte del C.U.G. a seguito di:
· avviso pubblico
· autocandidatura
· selezione sulla base di competenze, esperienze e motivazione

Il C.U.G. è formato da rappresentanti dell’amministrazione e delle Organizzazioni sindacali.

Ecco i componenti del C.U.G. del comune di Goito:
per le OO.SS. maggiormente rappresentative per l’Ente:
	Organizzazione Sindacale
	Rappresentante titolare
	Rappresentante supplente

	FP CGIL 
	Bronzati Gino
	==

	UIL FPL
	Bissoli Laura
	Busseni Daniela

	CISL FP
	Arvati Cosetta
	Zanini Wanna



per l’Amministrazione Comunale
	Rappresentante titolare
	Rappresentante supplente

	Foroni Patrizia
	Frascari Jessica

	Costantini Laura
	Tenedini Cristiano

	Benin Angela
	=



Sede e contatti
Piazza A.Grasmsci, 8 – 46044 Goito
U.O. affari generali
Telefono 0376/683327
Email: info@comune.goito.mn.it  

[bookmark: _GoBack]LE NORME DI RIFERIMENTO
· Legge n.183 del 2010
· la prima Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 2011
· la seconda Direttiva “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei comitati unici di garanzia” del 2 giugno 2019 che introduce nuove regole



ALLEGATI
Regolamento comunale
Nomina CUG
Piano Azioni Positive 2018/2020
Relazione CUG 2020
Direttiva 2/2019
Verbale CUG n.1/2020
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