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OGGETTO:
INTEGRAZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL LE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'. ANNO 2008.

IL SEGRETARIO COMUNALE
DIRETTORE GENERALE

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoreldpersonale del Comparto
delle Regioni e delle Autonomie Locali per il bi@gmneconomico 2004/2005,
sottoscritto in data 09.05.2006;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavordel personale del Comparto
delle Regioni e delle Autonomie Locali per il biegmneconomico 2006/2007,
sottoscritto in data 11.04.2008;

Richiamati gli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22.01020per il personale del
comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 22D05;

Preso atto di quanto disposto dalla Legge Finaiazjzer il 2007 e dal D.L.
112/2008 che prevedono che gli enti sottopostiadiopdi stabilita interno devono
assicurare la riduzione delle spese di persona@engendo il contenimento della
dinamica retributiva e occupazionale;

Considerato che, ai fini del conseguimento defletivi di risparmio di cui
sopra, la Finanziaria per il 2008 ed il D.L. 112080prevedono la necessita di
sottoporre a restrizioni la spesa per la contrattezintegrativa, con riferimento alla
risorse eventuali e variabili;

Vista la deliberazione n. 182 del 22.12.2005 atrso la quale la Giunta
Comunale nomina il Segretario Direttore Generalél &ice Segretario, quali
rappresentanti di parte pubblica;

Considerato che con propria precedente deternanazin. 37 del 08.09.2008,
veniva costituito il fondo per le politiche di swdpo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2008 in Euro 103.253,32 e si nodwva a successivo atto
I'integrazione dello stesso con la somma di Eur®Q3,69, importo pari all’1,2% del
monte salari del’'anno 1997, a condizione che fosgeettato il Patto di Stabilita per
I'anno 2008 e I'obiettivo previsto dal comma 55Tlaléegge Finanziaria 2007;

Considerato che é stato certificato il rispettd Batto di stabilita per I'anno
2008 nonché il recupero del mancato raggiungimeted’obiettivo di cassa
dell’anno 2007;

Verificato il rispetto dell’'obiettivo di riduziondelle spese di personale rispetto
ai precedenti esercizi, come disciplinato dall’artcomma 557, della legge 296/2006
(Legge Finanziaria 2007);

Visto il verbale del nucleo di valutazione del 3&ngaio 2009 che ha
certificato le effettive disponibilita di bilancibell’ente, create in seguito a processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attjvita

Visto il verbale dell’incontro tra i Rappresentanli parte pubblica e la
delegazione sindacale tenutosi il giorno 03.02.2009



Considerato  pertanto che, sulla base delle incinaz date
dallAmministrazione, la quota pari all'1,2% del nte salari dell’anno 1997 (pari ad
€ 11.903,69), viene resa disponibile, come prewdsibart. 15 comma 2 del C.C.N.L.
01.04.1999;

Preso atto che tra le risorse variabili del fondstituito per 'anno 2007 é stato
inserito erroneamente l'importo di Euro 3.128,9%t.(a4, comma 2 CCNL
09.05.2006) e, pertanto, come concordato con leafizgazioni Sindacali, tale
importo viene dedotto dal fondo per I'anno 2008;

Rilevato altresi:

- che l'art. 2, comma 11, della legge 24 diceml®8@72 n. 244 ha assegnato
un contributo di 10 milioni di euro in favore dellenxministrazioni comunali
per l'attuazione della direttiva 2004/38/CE del I&aento Europeo e del
Consiglio, di cui al decreto legislativo 6 febbr&io07, n. 30;

- che il D.M. 20.04.2008 ha approvato le modaltactesso al fondo sopra
citato ed i relativi criteri di ripartizione;

- che con Circolare 30 aprile 2008, n. 3413 il Mdtaro dell’Interno ha dato
avvio al censimento delle pratiche effettivamentsposte dai comuni per
I'attribuzione del contributo di cui sopra;

- che, in ultimo, con Circolare 28 novembre 2008,17%/2008 sono stati
comunicati gli esiti della ripartizione del contuiio.

Considerato che la quota assegnata per l'attivitdtas (Euro 961,43), come
indicato nella Circolare n. 17/2008, entra a fatgadel fondo di cui all’art. 15, lett.
k) del CCNL 1999 e dovra essere liquidata agliredsati in base all’art. 17 del
medesimo Contratto Collettivo.

Preso atto che la Delegazione Trattante e le Ozgamnioni Sindacali, in data
03.02.2009, hanno convenuto e stipulato quantoesegu

- gli incentivi per I'attuazione della direttiva @@/38/CE vengono destinati
agli operatori dei servizi demografici che hanntetivamente svolto le
nuove funzioni attribuite ai comuni;

- di non derogare al principio dell’'omnicomprengividella retribuzione di
posizione e di risultato prevista dall’art. 10 CCN[L.03.1999. Pertanto
riconoscendo che la Posizione Organizzativa delizer interessato ha
partecipato attivamente ed in modo determinantétihimento del
risultato, hanno autorizzano l'utilizzo di una cagdari alle altre, da parte
del Sindaco, per aumentare nelle annualita 2008@9 Z2'indennita di
posizione assegnata.

Considerato che il suddetto importo &€ da considecammprensivo degli oneri
previdenziali e assistenziali e dellIRAP a cardell Amministrazione, pertanto,
I'importo netto che va ad incrementare il fondcagi ad Euro 542,96;

Viste le premesse, il fondo di cui agli artt. 332del C.C.N.L. 22.01.2004 e a
valere per I'anno 2008 e integrato cosi come segue:

RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA'E CON TINUITA'




DESCRIZIONE

IMPORTO

CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lettera a)

1) Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno
(indennita di turno, reperibilita, rischio, maneggio valori, orario ordinario diurno, festivo
e festivo notturno); 2) fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e

responsabilita (pari allo 0,2% del monte salari anno 1993); 3) Fondo per la qualita della 35.074,80
prestazione individuale (pari ai risparmi derivanti dal contenimento del lavoro
straordinario fino ad un massimo dello 0,5% del monte salari anno 1993) 4) fondo per
la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi;
CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lettera b)
) o . \ . . 13.663,27
Risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio
CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lettera g)
Insieme di risorse destinate per I'anno 1998 al pagamento del livello economico 4.475,87
differenziato del personale in servizio
CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lettera h)
Risorse destinate alla corresponsione delle indennita di Lire 1.500.000, quale indennita 2.324,05
di direzione e di staff prevista per il personale dell'ex VIII qualifica
CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lettera j)
Importo corrispondente allo 0,52 per cento del monte salari delllanno 1997,
) , : . g . oo : 5.158,27
corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del
trattamento economico accessorio
CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 5
Risorse necessarie per sostenere maggiori oneri del trattamento economico 3.000.00
accessorio in seguito a processi di riorganizzazione che hanno comportato un U
incremento stabile della dotazione organica
CCNL 5/10/01 art. 4, comma 1 11.268.34
Incremento, a decorrere dal 2001, pari all'1,1% del monte salari dell'anno 1999 T
CCNL 5/10/01 art. 4, comma 2
Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam
. . L o ) 9.173,97
in godimento da parte del personale cessato dal servizio a far data dal 1°gennaio
2000
CCNL 22/01/04 Art. 32 comma le 2
) Do 11.292,63
Quota pari all'1,12 per cento del monte salari riferito all'anno 2001
CCNL 22/01/04 Dichiarazione congiunta n. 14
Quota relativa all'incremento stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato 1.825,32
nelle singole posizioni di sviluppo, rispetto all'importo attribuito al personale collocato
nelle posizioni iniziali
CCNL 09/05/06 Art. 4, comma 1
Quota pari allo 0,5% del monte salari riferito all'anno 2003 5.214,94
TOTALE RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA ' E CONTINUITA' 102.471,46

RISORSE CON CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABIL ITA'




DESCRIZIONE IMPORTO

CCNL 1/4/99, art. 15, comma 1, lettera m)

314,79
Risparmi derivanti dalla disciplina del lavoro straordinario di cui all'art. 14 CCNL 1/4/99 '
CCNL 1/4/99, art. 15, comma 2
Quota pari all'1,2 per cento del monte salari dell'anno 1997 11.903,69

20% delle economie per trasformazione posti da tempo parziale ai sensi dell’art. 1,
commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, c.1 lettera €) del CCNL 01.04.1999 — 233,54
(articolo abrogato dall'art. 73 del DL. 112/2008 del 25.06.2008

Somma erogata dal Ministero dell'Interno da destinare agli operatori dei servizi
demografici che hanno svolto le nuove funzioni attribuite ai comuni dal D.Lgs. 30/2007 542,97

Quota fondo produttivita anno 2007 non destinata 572,91

Quota fondo corresponsione compensi relativi al lavoro straordinario anno 2007 non
erogata 2.161,19

TOTALE RISORSE CON CARATTERE DI EVENTUALITA'E DI V ARIABILITA' 15.729.09

Somma erroneamente inserita nel fondo per 'anno 2007 (CCNL 09.05.2006, art. 4,
comma 2 — quota pari allo 0,3 per cento del monte salari riferito al’anno 2003) - 3.128,97

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 115.071,58

Considerato che la somma di € 112.337,48 trova fazoone sul Cap. 1212/6
int. 1.01.02.01 “Fondo Efficienza- Personale dipertd" del bilancio dell’esercizio
2008, mentre la somma di € 2.734,10 costituiscaluesderivante dall’'esercizio
2007;

Visti gli artt. nn. 29, 84 e 88 del regolamentadntabilita;

Visti gli artt. 183 e 191 del D.Lgs. 267 del 18/2300;

Visti gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267 del 18/2@00;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 1P2§201.2000, regolarmente
esecutiva, con la quale vengono determinate le etedto del Sindaco n. 17570 di
prot. del 18.12.2008 con il quale vengono individuaesponsabili delle posizioni
organizzative,

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 218 81.12.2008, resa
Immediatamente esecutiva, ad oggetto “Assegnapoowvisoria delle risorse anno
2009 e triennio 2009/2011 ai Responsabili degicu# dei Servizi ed al Segretario
Direttore Generale”,

DETERMINA



. Di costituire, ai sensi degli artt. 31 e 32 @eC.N.L. 22.01.2004, il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e peiptaduttivita anno 2008 in €

115.071,58;

. Di dare atto che, come concordato tra la DelegazTrattante e le Organizzazioni
Sindacali, le somme non distribuite del fondo 20@8gono portate in aumento
delle risorse dell’'esercizio 2009;

. Di dare atto che la somma di € 112.337,48 troyautazione sul cap.1212/6 int.
1.01.02.01 “Fondo efficienza personale dipendewlel’ bilancio dell'esercizio

2008, mentre la somma di € 2.734,10 costituiscieluesderivante dall’esercizio
2007;

. Di trasmettere il presente atto al responsatdeservizio finanziario ai sensi
dell'art. 153 comma 5° del D. Lgs. n. 267 del 132080.



