3

CITTA' DI GOITO

Provincia di Mantova
SETTORE: SERVIZIO AMMINISTRATIVO
DETERMINAZIONE N. 37/DIR DEL 08.09.2008

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 2008.

REG. GEN. N. 393

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto delle
Regioni ¢ delle Autonomie Locali per il biennio economico 2004/2005, sottoscritto in data
09.05.2006;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto delle
Regioni e delle Autonomie Locali per il biennio economico 2006/2007, sottoscritto in data
11.04.2008;

Richiamati gh artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22.01.2004 per il personale del comparto delle
Regieni € delle Autonomie Locali 2002/2005;

Preso atto di quanto disposto dalla Legge Finanziaria per il 2007 e dal D.L. 112/2008 che
prevedono che gli enti sottoposti al patto di stabilitd interno devono assicurare la riduzione delle
spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale;

Considerato che, ai fini del conseguimento degli obiettivi di risparmio di cui sopra, la
finanziaria per il 2008 ed il D.L. 112/2008 prevedono la necessita di sottoporre a restrizioni la
spesa per la contrattazione integrativa, con riferimento alla risorse eventuali e variabili;

Verificato che, alla data attuale, viene rispettato 1’obiettivo previsto dal comma 557,
Legge n. 296 del 27.12.2006 (legge finanziaria 2007);

Vista la deliberazione n. 182 del 22.12.2005 attraverso la quale la Giunta Comunale
nomina 1l Segretario Direttore Generale e il Vice Segretario, quali rappresentanti di parte
pubblica;

Considerato che, secondo quanto disposto dal comma 3, dell’art. 5 CCNL
dell’01.04.1999, il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole, come si evince da
verbale sottoscritto in data 02.08.2008;

Visto il verbale dell’incontro tra i Rappresentanti di parte pubblica e la delegazione
sindacale tenutosi il giorno 09.04.2008, nel quale sono stati concordati i diversi punti per la
costituzione del fondo per I’anno 2008;

Sottolineato che si provvedera a quantificare con successivi atti le risorse di cui alla
Legge 11.02.1994, n. 109 (Merloni) e successive modificazioni e le risorse derivanti dalla
applicazione dell’art. 3 comma 57 L. 662/96, art. 59 del D. Lgs. 446/97 ¢ le ulteriori risorse
dell’art. 12 comma 1 lett. b) del D.L. 437 del 1996;

Considerato che, sulla base di quanto disposto dall’art. 4 comma 2 del C.C.N.L.
05.10.2001, si & provveduto ad integrare le risorse stabili della quota della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale cessato
dal servizio nel corso dell’anno 2007 e 2008, per un importo complessivo pari ad € 1.661,34;

Preso atto che non vengono incrementate le risorse stabili come previsto dal C.C.N.L.

11.04.2008, art. 8 comma 2, in quanto I’ente non ha rispettato 1’obiettivo del patto di stabilita per
1’anno 2007;



Rilevato che 1’art. 73 del D.L. 112/2008 ha soppresso la possibilita di destinare il 20%
delle economie, conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, al fondo produttivita;

Considerato che, sulla base delle indicazioni date dall’Amministrazione, la quota pari
all’1,2% del monte salari dell’anno 1997 (pari ad € 11.903,69), verra resa disponibile, come
previsto dall’art. 15 comma 2 del C.C.N.L. 01.04.1999, solo in seguito alla verifica del rispetto
de] Patto di Stabilita per I’anno 2008 e dell’obiettivo previsto dal comma 557 della legge
Finanziaria 2007;

Considerato altresi che I"importo sopraindicato sara reso disponibile solo a seguito del
preventivo accertamento da parte del nucleo di valutazione delle effettive disponibilita di
bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita, ovvero
espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di
qualita;

All’uopo evidenziato che il fondo di cui agli artt. 31 e 32 del C.CN.L. 22.01.2004 ¢ a
valere per I’anno 2008 ¢ cosi costituito:

RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA'

DESCRIZIONE IMPORTO

CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lettera a)

1) Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno
{indennita di turno, reperibiiita, rischio, maneggio valori, orario ordinario diurno, festivo
e festivo notturne);, 2) fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e

responsabilita (pari allo 0,2% del monte salari anno 1993); 3) Fondo per fa qualita della 35.074,80
prestazione individuale {pari ai risparmi derivanti dal contenimento del lavoro

straordinario fino ad un massimo dello 0,5% del monte salari anno 1983) 4) fondo per

la_produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi;

CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, leftera b) 13.663,27

Risorse aggiuntive destinate nell'annc 1598 al trattamento economico accessorio

CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lettera g)
Insieme di risorse destinate per I'anno 1998 al pagamento del livello economico 4.475,87
differenziato del personale in servizio

CCNL 1/4/98 Art. 15, comma 1, lettera h)
Risorse destinate alla corresponsione delle indennita di Lire 1.500.000, quale indennita 2.324,05
di direzione e di staff prevista per il personale dell'ex VIil gqualifica

CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lettera j)
Importo corrispondente allo 0,52 per cento del monte salari dellanno 1997,

corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del 5.158,27
trattamento economico accessorio

CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 5

Risorse necessarie per sostenere maggiori oneri del trattamento economico 3.000.00
accessorio in seguito a processi di riorganizzazione che hanno comportato un e
incremento stabile della dotazione organica

CCNL 5/10/01 art. 4, comma 1 11.268,34

Incremento, a decorrere dal 2001, pari all'1, 1% del monte salari dell'anno 1899




CCNL 5/10/01 art. 4, comma 2
Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam

in godimento da parte del personale cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 9.173,97
2000
CCNL 22/01/04 Art. 32 comma 1 e 2 11,292 63
Quota pari all'1,12 per cento del monte salari riferito all'anno 2001 ' ’
CCNL 22/01/04 Dichiarazione congiunta n. 14
CQluota relativa all'incremento stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato 182532
nelie singole posizioni di sviluppo, rispetto all'importo attribuito al personale collocato '
nelle posizioni iniziali
CCNL 09/05/06 Art. 4, comma 1
Quota pari allo 0,5% del monte salari riferito all'anno 2003 5.214,94
TOTALE RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA'E CONTINUITA' | 102.471,46
RISORSE CON CARATTERE DI EVENTUALITA' E D! VARIABILITA'
DESCRIZIONE IMPORTO
CCNL 1/4/99, art. 15, comma 1, lettera m) 314 79
Risparmi derivanti dalla disciplina del lavoro straordinario di cui all'art. 14 CCNL 1/4/99 ‘
CCNL 1/4/99, art. 15, comma 2
Quota pari all'1,2 per cento del monte salari dell'anno 1997 -
20% delle economie per trasformazione posti da tempo parziale ai sensi dellart. 1, 467 07
commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, c.1 lettera e) del CCNL 01.04.1999 '
TOTALE RISORSE CON CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA' 781,86
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 103.253,32

Considerato che la somma complessiva di € 103.253,32 trova imputazione sul Cap.
1212/6 int. 1.01.02.01 “Fondo Efficienza- Personale dipendente" del bilancio dell’esercizio in

COrso;
Visti gli artt. nn. 29, 84 e 88 del regolamento di contabilita;
Visti gli artt. 183 e 191 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000;
Visti gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 12 del 20.01.2000, regolarmente esecutiva,
con la quale vengono determinate le arce e gli atti del Sindaco n® 16678 di prot. del 28.12.2007,
n. 1474 di prot. del 31.01.2008 e n. 3211 di prot. del 05.03.2008 con il quale vengono individuati

i responsabili delle posizioni organizzative;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 13.03.2008, resa immediatamente
esecutiva, relativa all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per 1’esercizio finanziario

2008 e triennio 2008/2010;




DETERMINA

. Di costituire, ai sensi degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22.01.2004, il fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane € per la produttivita anno 2008 in € 103.253,32;

. Di confermare, con successivo atto, ’importo pari all’1,2% del monte salari dell’anno 1997
(pari ad € 11.903,69), in seguito alla verifica del rispetto del Patto di Stabilita per I’anno
2008 e dell’obiettivo previsto dal comma 557 della Legge Finanziaria 2007;

. Di dare atto che T'utilizzo del fondo sara definito e approvato a seguito accordo sindacale tra
le parti;

. Di precisare, fin da ora, che i singoli fondi afferenti allo sviluppo delle risorse umane e alla
produttivitd saranno gestiti in conformita delle rispettive competenze attribuite dallo Statuto
Comunale dell'Ente e dai Regolament;

. Di impegnare la spesa relativa al fondo pari ad € 103.253,32 sul cap.1212/6 int. 1.01.02.01
“Fondo efficienza personale dipendente” del bilancio dell’esercizio in corso;

. Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 153
comma 5° del D. Lgs. n. 267 del 18/08,2000.




CITTA’ DI GOITO
Provincia di Mantova

Verbale incontro delegazione trattante del 09.04.2008
Il giorno 09.04.2008 alie ore 10,00 si sono riuniti nell'ufficio del Direttore Generale
del Comune di Goito;

Vaccaro dott. Giuseppe Segretario e Direttore Generale — Rappresentante di
parte pubblica

- Savi dott. Davide Vice Segretario Comunale — Rappresentante di
parte pubblica

Oliverio Florindo Rappresentante provinciale C.G.1.L.
Pini Alessandro Rappresentante provinciale C.I.S.L.
De Pascali Maurizio Componente R.S.U. interna

Frezza Maria Componente R.S.U. interna
Bronzati Gino Componente R.S.U. intema
Assenti:

Gallina Claudio Componente R.S.U. interna

Per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Destinazione fondo incentivante la produttivita — anno 2007;

2) Verifica incarichi responsabili di procedimento nelle singole aree;
3) Criteri per le progressioni economiche orizzontali;

4) Costituzione fondo — anno 2008.

Le parti definiscono il numero delle progressioni orizzontali da effettuare con
decorrenza dal 1° luglio 2007 e la relativa quota del fondo da destinare, come
meglio specificato nell’allegato prospetto (allegato A).

Viene comunicato che & stata corrisposta l'indennita di reperibilita al personale
coinvolto nel piano di pronto intervento in caso di neve e pertanto & disponibile |a
somma di Euro 25.700,00, relativamente al fondo per I'anno 2007, da destinare alla
produttivita collettiva.

g o e




Per quanto riguarda le indennita da corrispondere ai responsabili di procedimento,
e necessario definire i criteri di ripartizione. Si propone di invitare i Responsabili di
P.O. ad assegnare una idonea quota ad un proprio collaboratore, da identificare
quale vice, che in caso di assenza sostituisca il Responsabile di P.O. stesso.

Le Organizzazioni Sindacali propongono criteri di ripartizione in relazione al numero
di persone che lavorano nell’area.

La Parte Pubblica chiede di incrementare la quota del Fondo da destinare alle
indennita ai Responsabili di Procedimento, ma i sindacati esprimono perplessita, in
quanto chiedono che tale incremento non vada ad incidere sul fondo.

Si concorda sull'aumento, rispetto alla somma destinata lo scorso anno, di Euro
2.700,00, pertanto la quota da destinare nel'anno 2008 alle indennita ai
Responsabili di Procedimento risulta di Euro 17.700,00, che verra ripartita tra le
diverse aree in relazione al numero dei dipendenti, considerando anche il carico di
lavoro delle aree stesse.

Viene proposta ed approvata una distribuzione per area come segue:

AREA TECNICA € 4.200,00
AREA FINANZIARIA € 2.800,00
AREA ATTIVITA' PRODUTTIVE, € 4.200,00

SERVIZI SCOLASTICI, SERVIZI
SOCIALI E MANIFESTAZIONI

ANAGRAFE € 2.300,00
AREA AFFARI GENERALI, POLIZIA|€ 3.200,00
LOCALE

SEGRETERIA — PERSONALE € 1.000,00
TOTALE € 17.700,00

Si concorda di attribuire l'indennitd prevista dall'art. 36, comma 2, del CCNL
22.01.2004, per compensare le specifiche responsabilita, attribuite con atto
formale, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile, anagrafe ed elettorale,
il cui importo & fissato in Euro 300,00 su base annua.

Per quanto riguarda i “progetti obiettivi’, la delegazione trattante di parte pubblica
comunica che i Responsabili di Posizione Organizzativa predisporranno i progetti,
sulla base delle indicazioni dellAmministrazione e che tali progetti dovranno
coinvolgere tutto il personale. Le parti convengono che la gestione degli incentivi
sara ispirata ai seguenti principi fondamentali:
> Corresponsione degli incentivi soltanto a fronte di un risultato individuale
aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione
lavorativa;
> Corresponsione di incentivi soltanto a conclusione del processo annuale di

valutazione delle prestazioni e dei risultati'g i
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» Corresponsione di incentivi in proporzione al livello di conseguimento degli
obiettivi predefiniti nel P.E.G., soltanto a conclusione del processo di
valutazione di risultati, come certificati dal Nucleo di Valutazione.

Si decide di reintrodurre l'indennita di disagio per il personale operaio e per il
personale addetto alle cucine con decorrenza 01.01.2008.

Si approva la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita, relativo allanno 2008, come risulta dal prospetto allegato
(allegato B), invitando I'Ente a valutare le possibilitd di incremento che
eventualmente verranno previste dal CCNL in corso di sottoscrizione.

La delegazione trattante di parte pubblica fa presente che la quota pari all'1,2 per
cento del monte salari del’anno 1997, come previsto dallart. 15, comma 2, del
CCNL 01.04.1999 (€ 11.903,69), sara resa disponibile solo in seguito alla verifica
del rispetto del Patto di Stabilita per 'anno 2008 e dell’'obiettivo previsto dal comma
557 della legge Finanziaria 2007.

Letto, firmato, sottoscritto.

Vaccaro Giuseppe
Savi Davide

Oliverio Florindo

Pini Alessandro /ﬁq -

Frezza Maria

Bronzati Gino

Gallina Claudio Assente



QUANTIFICAZIONE, PER L'ANNO 2008, DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ (RISORSE DECENTRATE)
{Artt. 31 @ 32 del CCNL sottoscritto il 22.01.2004 - Art, 4 del CCNL 09.05.2008)

RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA" ]

DESCRIZIONE IMPORTO

CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lettera a)
1} Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno
(indennita di turno, reperibilita, rischio, maneggio valori, orario ordinario diurno, festivo e
festivo nottumno); 2) fondo per compensare particolari posizioni di favoro e responsabilita
(pari allo 0,2% del monte salari anno 1993); 3) Fondo per la qualita della prestazione
individuale (pari ai risparmi derivanti dal contenimento del lavoro straordinario fino ad un
massimo dello 0,5% del monte salari anno 1993) 4) fonde per la produttivita collettiva e
er il miglioramento dei servizi;

35.074,80

CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lettera b) 13.663 27
Risorse aggiuntive destinate nell'anno 1898 al trattamento economico accessorio

CCNL 1/4/89 Art. 15, comma 1, lettera g)
Insieme di risorse destinate per I'anno 1998 ai pagamenta del livello economico
differenziato del personale in servizio

4.475,87

CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lettera h) Risorse destinate alla corresponsione defle
indennita di Lire 1.500.000, quale indennita di direzione e di staff prevista per il 2.324,05
personale dell'ex VIII qualifica

CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lettera j)
Importo corrispondente allo 0,52 per cento del monte salari defi'anno 1997,

; " A . . - . 5.158,27
corrispondente allincremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del
trattamento economico accessorio

CCNL 174769 Art. 15, comma 5
Risorse necessarie per sostenere maggiori cneri del trattamento economico accessario

in seguito a processi di riorganizzazione che hanno comportato un incremento stabile 3.000,00
della dotazione organica

CCNL 5/10/01 art. 4, comma 1 11.268,34
Incremento, a decorrere dal 2001, pari all'1,1% del monte salari dell’'anno 1998

CCNL 5/10/01 art. 4, comma 2 9.173.97
Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degii assegni ad personam in

godimento da parte del personale cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000

CCNL 22/01/04 Art. 32 comma 1e 2 11.292.63

Quota pari all'1,12 per cento del monte salari riferito all'anne 2001

CCNL 22/01/04 Dichiarazione congiunta n. 14
Quota relativa all'incremento stipendiale riconosciute a favore del personale collocato 1.825,32
nelle singole posizioni di sviluppoe, rispetto allimporto attribuito al perscnale collocato
nelle posizioni iniziali

CCNL 09/05/06 Art. 4, comma 1

Quota pari allo 0,5% del monte salari riferito all'anno 2003 5.214,94

%%/ g dy: £




TOTALE RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA' 102.471,46
L RISORSE CON CARATTERE DI EVENTUALITA™E DI VARIABILITA' il
DESCRIZIONE IMPORTO

CCNL 1/4/99, art. 15, comma 1, lettera m) 31479
Risparmi derivanti dalla disciplina del lavoro straordinario di cui all'art. 14 CCNL 1/4/99 '
CCNL 1/4/99, art. 15, comma 2 A
Quota pari all'1,2 per cento del monte salari dell’anno 1997

20% delle economie per trasformazione pasti da tempo pieno a tempo parziale ai sensi

dellart. 1, commi 57 e seguenti, legge n. 662/1896 (art. 15, c. 1, lettera &) del CCNL 487,07
1.4.1999

TOTALE RISORSE CON CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA® 781,86
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 103.253,32




CITTA di GOITO

Provincia di Mantova
o

VERBALE DEL 02.08.2008
COLLEGIO DEI REVISORI
DEI CONTI



COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DEL COMUNE Di GOITO

L'anno 2008, il giorno 02 del mese di agosto, alle ore 8,30, presso ia sede

municipale, si & riunito il Collegio dei Revisori Ufficiali dei Conti, nelle persone di

- FRANCESCHETT! DANIELE - Presidente
- SCE’ NICOLA - Revisore
- CRESSONI GIANDOMENICO - Revisore
Alla seduta & presente il Responsabile del Servizio Finanziario Marcheggiani

dott.ssa Lorenza;

Visto il verbale dellincontro tra i Rappresentanti di parte pubblica e la
delegazione sindacale tenutosi il 09.04.2008, nel quale sono stati concordati i diversi
punti per |a costituzione del fondo per 'anno 2008;

Preso atto dell’intenzione dellAmministrazione Comunale di erogare le risorse

-di carattere variabile, nonché le risorse stabili resisi disponibiii dopo fa destinazioneai ~ = -

diversi istituti previsti dallart. 17 CCNL 1.4.1999, per la realizzazione dei progetti che
le diverse Aree presenteranno;

Il Collegio prende atto che if D.L. 112/2008 ha abrogato la possibilita di
destinare il 20% delle economie conseguenti alla trasformazione del rapporto da

tempo pieno a tempo parziale al fondo produttivita.

It Collegio rileva che non vengono incrementate le risorse stabili come previsto
dal CCNL 11.4.2008, art. 8, comma 2 in quantoc 'Ente non ha rispettato il Patto di

stabilita nell'annc 2007.

Il Coliegio prende atto che le risorse decentrate verranno incrementate
dellimporto pari all'1,2% del monte salari dell'anno 1997 (pari ad Euro 11.903,69),
come previsto dall'art. 15, comma 2 del CCNL 1.4.99, solo in seguito alla verifica del
rispetto del Patto di Stabilita per I'anno 2008 e dell'obiettivo previsto dal comma 557
della Legge Finanziaria 2007;

Il Collegio rileva che il totale del fondo costituito per I'anno 2008 & inferiore
rispetto all’anno precedente e che pertanto Ente ha rispettato le indicazioni date
dalla Finanziaria 2008 e dal D.L. 112/2008 garantendo la restrizione della spesa per

la contrattazione integrativa.



Tutto cid premesso e sulla base di quanto disposto dailart. 5, comma 3, del
C.C.N.L. 01.04.1999, il_Collegio, preso atto della compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio e del meccanismo di

calcolo di tali risorse, esprime parere favorevole alla determinazione del fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd costituito per I'anno
2008.

Letto, confermato, sottoscritto.

Li, 02 agosto 2008

Franceschetti rag. Daniele % M %

Sce rag. Nicola

Cressoni dott.
Giandomenico




