CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO

Premessa

Le parti convengono che il fine strategico del’Ente & il miglioramento della qualita
dei servizi e del loro ampliamento e che tale obiettivo & conseguibile soltanto mediante la
migliore utilizzazione delle risorse, in particolare quella umana.

E’ necessario valorizzare il lavoro nellEnte quale pubblica funzione e ricostruire uno
stretto legame tra il concreto svolgimento di una attivita e I'utilita sociale cui essa concorre.
Infatti, la motivazione nel lavoro & determinante ai fini del raggiungimento degli obiettivi.

A tale scopo occorre:

- realizzare un modello organizzativo fondato sulla partecipazione dei lavoratori e
delle lavoratrici nel quale sia anche possibile la promozione di forme di
autorganizzazione del lavoro;

- gestire la contrattazione integrativa in modo da coniugare la qualita dei servizi con
Farricchimento professionale e la valorizzazione del lavoro:

- sviluppare le funzioni di programmazione, indirizzo e controllo e, nello stesso
tempo, consolidare quelle direttamente gestionali migliorando |l rapporto
costi/benefici;

- istituire un moderno sistema relazioni sindacali che esalti il metodo del confronto e il
principio di responsabilita garantendo la partecipazione dei lavoratori e delie
lavoratrici.

Sulla base di questi presupposti le parti definiscono, ad integrazione di quanto previsto nel
CCNL, le relazioni sindacali.

CAPITOLO |
RELAZIONI SINDACALI

ART. 1
DELEGAZIONI TRATTANTI

L’Amministrazione & rappresentata dalla delegazione trattante di parte pubblica definita ai
sensi dell'art. 10, comma 1, CCNL 01.04.1999.

Per la parte sindacale la delegazione trattante & composta cosi come definita dallart. 10,
comma 2, CCNL 01.04.1999, fermo restando che la titolarita della contrattazione e della
softoscrizione del contratto collettivo integrativo decentrato & di pertinenza della RSU
aziendale e delle OO.SS. che diano un giudizio positivo sul testo concordato, secondo le
regole vigenti in materia di rappresentanza e di rappresentativita.

ART. 2
MODELLO ORGANIZZATIVO E PIANO OCCUPAZIONALE

L'Ente sottoporra a confronto con i soggetti sindacali entro il 31 dicembre di ciascun anno
il proprioc modello organizzative e il piano occupazionale. Ogni modifica del modello
organizzativo e/o del piano occupazionale & regolata dal metodo della contrattazione.
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ART. 3
INFORMAZIONE E CONCERTAZIONE

L’Ente si impegna a fornire alla RSU aziendale e alle Associazioni Sindacali territoriali
firmatarie del presente accordo costante e tempestiva informazione sugli atti e sui
provvedimenti attinenti, in modo particolare, ai problemi del personale, allorganizzazione
del lavoro, al funzionamento degli uffici, ai programmi.
Sono oggetto di informazione anche:

- il bilancio dell’Ente;

- iregolamenti;

- gli incarichi e le consulenze che a qualsiasi titolo I'Ente si propone di attivare,

nonché gli incarichi interni ed esterni affidati a personale di ruolo;
- | processi di dismissione, esternalizzazione e modifica delle forme di gestione dei
servizi;

- il'ricorso da parte dell’'Ente a lavori socialmente utili e di pubblica utilita.
Essendo possibile ai soggetti sindacali afttivare la concertazione sulle materie di
informazione, previste dal CCNL e dal presente accordo, tale informazione dovra essere
fornita preventivamente, prima che sia assunta da parte dellorganismo deliberante
(Sindaco, Giunta, Responsabile o Dirigente) una posizione conclusiva in modo da
consentire di esplicare per intero la possibilita di pervenire ad una intesa.
L'Ente fornisce, anche su richiesta sindacale, in apposito incontro informazione
complessiva sull'evoluzione dei propri indirizzi generali, con i riflessi di ordine
organizzativo e gestionale e sulle problematiche aperte. In quella circostanza le parti si
confrontano sullo stato di avanzamento degli impegni comunemente assunti.

ART. 4
CONTRATTAZIONE

Assunto integralmente quanto previsto dall'art. 4, CCNL 01.04.1999, vengono, inoitre,

individuate come materie oggetto di contrattazione integrativa aziendale quanto segue:
- | piani strategici e i piani organizzativi:

I'organizzazione del lavoro e le proposte per la sua programmazione ai fini del

miglioramento dei servizi:

- lindividuazione della dotazione organica complessiva e della sua distribuzione in
relazione agli obiettivi annuali, nonché i piani di assunzione del personale:

- lindividuazione dei contingenti di posti per i quali si renda possibile Ila
trasformazione dei rapporti di lavoro a part-time:

- le condizioni ambiental, ia qualita e i carichi di lavoro in funzione degli obiettivi e dei
piani di lavoro;

- | processi di mobilita compresi quelli derivanti da situazioni di
sovradimensionamento e sottodimensionamento degli organici, nonché la verifica
degli eventuali esuberi di personale;

- Farticolazione degli orari di lavoro, nonché la modalita di accertamento del loro
rispetto;

- l'uso dello straordinario, Ia sua ripartizione, le eventuali deroghe per il superamento
dei limiti quantitativi \

- l'aggiornamento professionale, la qualificazione e Ia riqualificazione del personale;

- le “pari opportunita”;
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- i programmi di informatizzazione delle procedure

- la destinazione delle risorse nonché ilt6ro utilizzo. ‘
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| confronti, su richiesta deil'Ente o della RSU efo 00.88., debbono essere awviati entro 8
giorni dalla richiesta, ovvero entro un termine pit breve, di volta in volta concordato.

[l materiale informativo alle materie oggetto di confronto deve essere reso
immediatamente disponibile.

Le parti concordano di procedere a sistematica stesura di verbali sintetici sulle conclusioni
anche parziali delle discussioni al fine di facilitare Ia definizione dei protocolli di intesa e/o
accordi. Alla materiale stesura del verbale provvedera 'Amministrazione, mediante
I'utilizzo di un dipendente appositamente incaricato.

La diramazione delle disposizioni applicative avverra entro i successivi trenta giorni dalla
stipula definitiva dell'accordo con provvedimento formale del’Ente.

ART. 5§
ASSEMBLEA DEL PERSONALE

| dipendenti degli enti hanno diritto di partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee
sindacali in idonei locali concordati con 'amministrazione, per 15 ore annue pro capite
senza decurtazione della retribuzione.

La convocazione, |a sede, I'orario dellassemblea sono comunicati a cura della RSU e/o
delle O0.SS. firmatarie del CCNL con forma scritta con preavviso di almeno 48 ore, salvo
casi di eccezionale urgenza.

Neila comunicazione dovra essere indicata Ia eventuale partecipazione dei dirigenti
sindacali esterni.

Il lavoratore che intende partecipare all’assemblea ne da comunicazione al proprio diretto
responsabile o al Segretario comunale.

Il personale non in servizio che partecipa ail'assemblea ha diritto a recuperare le ore nei
giorni successivi concordando il recupero con il responsabile del servizio.

Le eventuali ore individuali oltre le 15 annue dovranno essere recuperate entro |
successivi trenta giorni dalla segnalazione diretta allinteressato da parte dell'Ufficio
preposto alla rilevazione delle presenze.

ART. 6
AGIBILITA’ SINDACALI

Si applicano le disposizioni previste dal CCNL (G.U. n. 207 del 5.9.1998) art. 9, comma 2,
con le seguenti integrazioni:
- il monte ore & pari a 100 minuti per dipendente;
- alla RSU aziendale (fermo restando che alle 0O0.88. firmatarie del CCNL la
suddivisione del monte ore sopra definito destina 51 minuti per dipendente)
vengono destinati 49 minuti per dipendente.

ART.7
LIBERTA’ SINDACALE

L’Amministrazione delfEnte si impegna, in ottemperanza a quanto previsto dagli artt. 25 e
27 della legge 300/70, nellambito di ciascuna unitad operativa ad individuare,
concordandoli con la RSU, appositi spazi, anche su rete intranet dell'Ente, da riservare
alle rappresentanze sindacali per I'affissione di pubblicazioni, testi e comunicati inerenti

materie di interesse sindacale e di Javoro.
no dc;')sﬁrvizi.
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CAPITOLO I
QUALITA’ DEL LAVORO ED INNOVAZIONE DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVIE
PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI|
(Articoli 4 e 7 CCNL)

ART. 8

In relazione agli obiettivi di contemperare I'incremento e/o |l mantenimento dell'efficacia e
dellefficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di
lavoro e della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba
procedere ad innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della
distribuzione ed utilizzazione del personale, ad attivazione o ristrutturazione dei servizi, a
cambiamenti delle dotazioni organiche strutturali e delle sedi di lavoro, 'Amministrazione,
dopo aver fornito adeguata informazione, entro 7 giorni convoca la delegazione sindacale
per trattare sulle relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionalita
dei dipendenti.

Almeno una volta allanno, viene svolto un incontro per valutare linsieme delle
problematiche inerenti la materia e le previsioni dell'intervento.

ART. 9

Per garantire una reale partecipazione di tutti i dipendenti al miglioramento della qualita e
dell'organizzazione del lavoro, sono previste conferenze di servizio o altri strumenti che
permettanc di raggiungere questi obiettivi:

- raccolta ed analisi a cura del Responsabile di Servizio, delle proposte di
modificazione dell’'organizzazione del lavoro e delle procedure predisposte dai
singoli dipendenti o da gruppi di lavoro. A queste proposte dovra essere fornita dai
responsabili interessati adeguata risposta in merito e le stesse dovranno essere
trasmesse alla struttura interessata ed al Nucieo di Valutazione;

- formulazione di appositi questionari che permettano a tutti i dipendenti di esprimere
in modo volontario le valutazioni sullorganizzazione del lavoro, le proposte di
moedificazione, le aspettative di formazione e aggiornamento professionale. Questi
questionari dovranno essere trasmessi al Responsabile di Servizio ed al Nucleo di

Valutazione.
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CAPITOLO Il
RISORSE UMANE E DELLE PRODUTTIVITA’

ART. 10
COSTITUZIONE DEI FONDI PER IL SALARIO ACCESSORIO

A decorrere dall'1.1.2005 il fondo del salario accessorio si compone di due parti:
- parte stabile
- parte variabile

La parte stabile & quella risultante dalla stabilizzazione del fondo alla data del 31.12.2003
con esclusione delle lettere d), k) dell’art. 15 del CCNL 01.04.1999, a cui si aggiungono le
eventuali risorse derivanti dal’applicazione del comma 5 del medesimo articolo, in
presenza dell'incremento delle dotazioni organiche, le risorse derivanti dalla Retribuzione
Individuale di Anzianitd ed eventuali una-tantum del personale cessato dal servizio
nell'anno precedente.

Risorse stabili

N. CAUSALE IMPORTOQ EURO

1 Importo complessivo del fondo stabilizzato al 75.279,39
31122003 (art. 31, comma 2 CCNL
22.01.2004)

2 Importo annuo della retribuzione individuale di 9.622,08

anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale cessato dal
servizio a far data dal 1° gennaio 2000

3 CCNL 22.01.2004, art. 32 comma 1 e 2 11.292,63
Quota pari all"1,12 per cento del monte salari
riferito all'anno 2001

4 CCNL 09.05.06 Art. 4, comma 1 5.214,94
Quota pari allo 0,5% del monte salari riferito
all'anno 2003
TOTALE 101.409,04

Le risorse stabili complessivamente definite vengono utilizzate per la retribuzione delle
seguenti indennita:

- progressioni orizzontali

- indennita di comparto

- assegni ad personam
La eventuale parte residua del fondo sara utilizzata per retribuire le varie indennita
previste dall'art. 17 CCNL 01.04.1999, nonché i compensi per la produttivita.
La parte variabile viene costituita, entro il 28 febbraio di ogni anno, secondo le norme
contrattuali di seguito specificate:

- le risorse derivanti dalle lettere k) e m) a cui si aggiungono le risorse derivanti dalla

ricontrattazione del comma 2, art. 15 del medesimo CCNL.




Risorse variabili

N. CAUSALE IMPORTO EURO

1 CCNL 01.04.1999, art. 15, comma 2 11.903,69
Quota pari all'1,2 per cento del monte salari
dellanno 1997

TOTALE 11.9803,69

In sede di contrattazione decentrata integrativa, le parti verificano ['eventualita di
integrazione delle risorse variabili della somma relativa alla quota pari all’1,2 per cento de!
monte salari dell'anno 1997, come previsto dall'art. 15, comma 2, del CCNL 01.04.1999.

I suddetto importo potrd essere reso disponibile solo a seguito del preventivo
accertamento da parte dei servizi di controllo interno e/o del nucleo di valutazione delle
effettive disponibilita di bilancio dell'ente create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall'ente al raggiungimento

di specifici obiettivi di produttivita e di qualita. /




CAPITOLO IV
UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'’

ART. 11

La ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie indicate ali'art. 15 del CCNL in
data 01.04.1999, per le finalita previste dall'art. 17 e s.m.i. dello stesso contratto, avverra
secondo quanto definito annualmente in sede di contrattazione collettiva decentrata
integrativa.

a) PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Le parti convengono che I'obiettivo principale della progressione economica orizzontale &
quello di incentivare Farricchimento professionale ed il contributo individuale nellambito di
un processo di innovazione organizzativa e tecnologica finalizzata alla maggiore efficienza
dei servizi ed alla valorizzazione del lavoro pubblico. Alfinizio di ogni anno in sede di
Delegazione Trattante verra definito il numero delle progressioni da effettuare e la relativa
quota da destinare.

Le posizioni economiche interne alle Categorie saranno attribuite attraverso una selezione
che avverra secondo le seguenti procedure:

1) per ogni categoria e posizione economica sara effettuato un avviso pubblico interno
all'ente tramite avviso all’Albo Pretorio, nel quale saranno specificati i titoli e le anzianita
richieste e valutabili, 'eventuale modello di curriculum, la data entro la quale deve essere
presentata la domanda e la documentazione integrativa.

2) l'esame della documentazione sara effettuata dal Segretario Comunale Direttore
Generale, tramite I'Ufficio Personale.

3) per i vari passaggi allinterno delle singole categorie sono utilizzabili gli elementi di
valutazione permanente di cui alla allegata scheda A).

4) la valutazione & effettuata dal Responsabile della gestione del Personale;

5) la pubblicazione della graduatoria avverra mediante avviso all'Albo Pretorio ed ogni
dipendente potra prendere visione di tutti gli atti relativi alfa procedura interessata;

6) viene stabilito it termine di 15 giorni entro il quale il dipendente potra presentare ricorso
interno prima di attivare le eventuali normali procedure di contenzioso. Il Responsabile
della gestione del Personale avra 15 giorni di tempo entro i quali prendere in esame |
ricorsi e formulare |a relativa risposta con le eventuali correzioni o modifiche. Nel caso che
il dipendente concordi con la valutazione firmera per accettazione.

7) nell'avviso pubblico saranno inoltre specificati i criteri di valutazione comprensivi della
suddivisione dei punteggi.

Prima dell'attivazione delle selezioni, gli avvisi vengonp inviati alla delegazione sindacale
per la necessaria informazione preventiva.
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A parita di punteggio la preferenza sara determinata nel seguente ordine:

dalla maggiore anzianita di servizio nella posizione economica di provenienza:
. dalla maggiore anzianita complessiva di servizio nell'ente;

. dai maggiori carichi familiari risultanti ai fini fiscali;

. dalleta: la preferenza & accordata in tal caso al pilt anziano.

-hml\):-x

Ai fini di cui al presente articolo tutti i Responsabili di Posizione Organizzativa sono
considerati come appartenenti ad una sola autonoma struttura. Alla loro valutazione
provvede il Segretario Comunale — Direttore Generale.

Aii fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nelia posizione economica in godimento
pari a ventiquattro mesi.

B) COMPENS! PER LE INDENNITA' DI TURNO

Sono turnificati i servizi espletati in strutture che richiedono I'avvicendarsi di due o pil turni
lavorativi.
I turni diurni, antimeridiani e pomeridiani possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore.
I turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, fatte comungue salve fe
eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno
notturno si intende il periodo lavorativo ricompresso tra le 22.00 e le 06.00 del mattino.
L'indennita di turno compete al personale dipendente interessato per tutte le ore prestate
nei suddetti turni, solo in caso di effettiva rotazione ciclica, almeno settimanale nei vari
turni, anche quando unc di questi coincida con it normale orario di lavoro degli altri
dipendenti non inseriti in dette strutture.
Al personale turnista & corrisposta un’indennita che compensa interamente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come
segue:
- tumno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 06.00 e le 22.00): maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui alla vigente normativa contrattuale;
- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui alla
vigente normativa contrattuale; '
- tumno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui alla
vigente normativa contrattuale.
L'indennitd di cui al comma precedente & corrisposta solo per i periodi di effettiva
prestazione di servizio in turno.
Agli oneri derivanti dal presente punto si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste
dall'art. 15 del CCNL dell'01.04.1999.

C) TRATTAMENTO PER ATTIVITA’ PRESTATA IN GIORNO FESTIVO
Al dipendente che, per particolari esigenze di servizio, non usufruisce del riposo festivo \
settimanale & corrisposta la retribuzione giornaliera di cui alla vigente normativa

contrattuale maggiorata del 50%, con diritto ai rposo compensativo da fruire, di regola,
entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre successivo, di durata corrispondente alle

ore di lavoro effettivamente pyestate .
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L'attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta del dipendente, a
equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro
straordinario con la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo.

D) INDENNITA’ DI RISCHIO

Al dipendente che svolge prestazioni di lavoro comportanti continua e diretta esposizione
a rischi pregiudizievoli alla salute ed integrita fisica personale, come di seguito specificate,
spetta un’indennita mensile lorda di Euro 30,00 e per periodi di effettivo svolgimento della
prestazione lavorativa:

» prestazioni di lavorc che comportano in modo diretto e continuo esercizio di
trasporto con automezzi, autotreni, autoarticolati, bus, scuolabus ed altri veicoli per
trasporto di cose con eventuali operazioni di carico e scarico;

» prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua al contatto con
catrame, bitume, oli minerali e loro composti derivati nonché lavori di manutenzione
stradale e di segnaletica in presenza di traffico;

» prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi
derivanti dalla raccolta e smaltimento di rifiuti solidi urbani, di rimozione e
seppellimento di salme;

> prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi
derivanti da attrezzature e apparecchiature elettriche nella mense scolastiche;

» prestazioni di lavoro che comportano visite domiciliari presso famiglie 0 soggetti a
rischio.

L'effettivo svolgimento di dette prestazioni di lavoro & attestato dal Responsabile di
Servizio di competenza.

E) REPERIBILITA’

L’Ente individuera le aree di pronto intervento ed il Responsabile del Servizio competente
istituira ogni anno il servizio di pronta reperibilita, individuando il personale coinvolto
nonché la rotazione tra i diversi soggetti.

Il servizio di pronta reperibilitd & remunerato con la somma dij Euro 10,33 per 12 ore al
giorno. Tale importo & raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

In caso di chiamata l'interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di
trenta minuti.

Ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilitd per pils di 6 volte in un mese.

L'indennita di reperibilita non compete durante I'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato.
Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed é corrisposta in
proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. _ﬂ

Qualora la pronta reperibilitd cada di domenica o comungue di riposo settimanale secondo
il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se
non e chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa., La fruizione del riposo

compensativo non comporta, comunque, alcuna riduzione dell'orario di lavoro settimanale.
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In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario
0 compensate, a richiesta del dipendente. Per le stesse ore & esclusa la percezione
dell'indennita di reperibilita.

F) INDENNITA' MANEGGIO VALORI

Al personale, formalmente individuato, che & adibito in via continuativa a servizi che
comportine maneggio di valori di cassa, compete un’indennita giornaliera pari ad Euro
1,55.

L'indennita viene corrisposta per le sole giornate di effettivo svoigimento della prestazione
lavorativa.

G) COMPENSI PER L'ESERCIZIO DI ATTIVITA’ PARTICOLARMENTE DISAGIATE

Indennita di rischio e di disagio non possono essere cumulate in quanto la condizione di
rischio pud essere considerata come una fattispecie tipica della pit ampia “condizione di
disagio”.

H) COMPENSI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Ai sensi dellart. 36, comma 2, del CCNL del 22.01.2004, & istituita una particolare
indennita per compensare:

» le specifiche responsabilita del personale delie categorie B, C e D attribuite con atto
formale, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile, anagrafe ed elettorale,
noncheé i compiti di responsabilita affidati agli addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico e agli addetti ai servizi di protezione civile; il relativo importo & da definire
annualmente in sede di contrattazione decentrata.

La suddetta indennita non & cumulabile con lindennita per particolari responsabilita
previste dall'art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL 01.04.1999, e successive modifiche ed
integrazioni.

Le indennita per specifiche responsabilita di cui all'art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL
01.04.1999, come modificato dall'art. 36, comma 1, del CCNL 22.01.2004,
successivamente sostituito dall'art. 7, comma 1, del CCNL 09.05.2008, sono disciplinate
rispettivamente come segue:

- il Responsabile di Servizio dovra nominare i soggetti che, pur non ricoprendo
posizioni strutturate, svolgono compiti che comportano assunzione diretta di
responsabilita di gruppo, di procedimento e di risultato;

- lindennita di cui all'art. 17, comma 2, del CCNL 01.04.1999 verra determinata dal
Responsabile di Servizio, ma non potra per ogni soggetto essere superiore ad Euro
2.500,00

Annualmente, in sede di contrattazione decentrata, si dara informazione alle RSU e
OO0.SS. e si procedera a rendicontare I'attribuzione dei suddetti compensi.

Le indennita di cui ai commi precedenti non sono cumulabili tra loro.

) Le parti rimandano ai Regolamenti dell’Ente la disciplina dei seguenti istituti:
> Incentivazione per la progettazione, la direzione lavori ed |l collaudo di opere
pubbliche;
> Incentivazione per il personale coinvolto nell'attivita di accertamento
dell'lmpogta Comunale sugli Immabi




L) Le risorse variabili contrattate e quantificate annualmente in sede di delegazione
trattante, possono essere utilizzate per retribuire la produttivitd generale e le eventuali
indennita di cui all'art. 17 CCNL 01.04.1999.

Le parti convengono che la gestione degli incentivi sara ispirata ai seguenti principi
fondamentali:
> Corresponsione degli incentivi soltanto a fronte di un risultato individuale
apprezzabile della prestazione lavorativa;
» Corresponsione di incentivi soltanto a conclusione del processo annuale di
valutazione delle prestazioni e dei risultati:
> Corresponsione di incentivi in proporzione al livello di conseguimento degli obiettivi
predefiniti nel P.E.G., soltanto a conclusione del processo di valutazione dei
risultati, come certificati dal Nucleo di Valutazione:

I Responsabili di Posizione Organizzativa, all'inizio di ogni anno, non oltre 30 giorni dopo
Fapprovazione del PEG, provvedono a portare a conoscenza del personale gii elementi
fondamentali su cui si basera la valutazione individuale ed in particolare degli obiettivi,
individuali e/o di gruppo, assegnati al Settore.

| Responsabili di Posizione Organizzativa, provvederanno alla valutazione individuale al
termine del periodo di riferimento, nonché a comunicare ai singoli dipendenti i contenuti
della relativa valutazione.

Entro § giorni dalla data di comunicazione delle risultanze della propria valutazione
individuale, il dipendente pud presentare le proprie osservazioni al Responsabile di
Servizio.

Entro 5 giorni dal ricevimento delle osservazioni, il Responsabile di Servizio provvedera ad
assumere le proprie definitive determinazioni ed a comunicarle al dipendente interessato.

Le risorse per la produttivita sono ripartite in budget di Settore, in relazione al numero di
dipendenti assegnati, tendendo conto dell'articolazione e della durata del rapporto e in
proporzione al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG al termine del
periodico processo di valutazione dei risultati.

L'erogazione della produttivita, in un'unica soluzione annuale, dovra avvenire entro il mese
di aprile dell'esercizio successivo, dopo 'approvazione delle relazioni dei Responsabili di
Settore sul raggiungimento degli obiettivi indicati nel PEG, nonché della relazione
definitiva da parte del Nucleo di Valutazione.

Per quanto concerne la valutazione della produttivita si fara riferimento esclusivamente a:
> Risultati ottenuti
> Qualita della prestazione
» Impegno individuale

Alle suddette valutazioni si apportera un correttivo in relazione all'effettiva presenza in
servizio.

Ai sensi di quanto disposto dal comma 5, dell'art. 71 del D.L. 112/2008, convertito nella
Legge 133/2008, le assenze dal servizio dei dipendenti non sono equiparate alla presenza
in servizio ai fini dellg digtfibuzione delle somme déf fardi per la CO;@ azione integrativa.
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Fanno eccezione le assenze per congedo di maternita, compresa I'interdizione anticipata
dal lavoro, e per congedo di paternita, le assenze dovute alla fruizione di permessi
sindacali, per lutto, per citazione a testimoniare e per I'espletamento delle funzioni di
giudice popolare, nonché le assenze previste dallart. 4, comma 1, della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i permessi di cui alfarticolo 33 delia legge 5 febbraio 1992, n. 104.




CAPITOLO V
ORARIO DI LAVORO

ART. 12
CRITER! GENERALI PER LE POLITICHE DELL’ORARIO Di LAVORO

L'orario di lavoro di norma & di 36 ore settimanali, per i dipendenti a tempo pieno.

Esso deve, in particolare, consentire una funzionale ed economica gestione dei servizi,
garantendo l'ottimale fruizione degli stessi da parte dei cittadini ed il miglioramento dei
rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni, nonché favorire un impiego utile
dei dipendenti in situazioni di svantaggio personale e/o familiare, oltre che dipendenti con
figli in eta scolare, con particolare attenzione alle azioni positive per le pari opportunita.

L'osservanza dell'orario di lavoro & accertata mediante controllo di tipo automatizzato e la
sua distribuzione & ispirata a criteri di flessibilita.

ART. 13
RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Al personale adibito a regimi di orario di lavoro articolato in pid turni o in maniera
diversificata da quello stabilito dal precedente art. 12, finalizzati al miglioramento
dell'efficienza e dell'efficacia delle attivita istituzionali ed in particolare all'ampliamento dei
servizi all'utenza, & riconosciuta F'applicazione della riduzione oraria fino a raggiungere le
35 ore medie settimanali.

Gli atti dirigenziali che stabiliscono la riduzione dell'orario per detto personale sono inviati
al Nucleo di Valutazione per la verifica della coerenza dei comportamenti del’Ente con gli
impegni assunti ai sensi del 1° comma; eventuali situazioni di scostamento sono segnalati
al Nucleo medesimo, con cadenza almeno annuale.

ART. 14
LAVORO STRAORDINARIO

A partire dall'anno 2000 le risorse destinate alla corresponsione dei compensi relativi al
lavoro straordinario sono ridotte del 3% rispetto a quanto destinato per la stessa finalita
nel 1899, come disposto dal 4° comma dellart. 14 del CCNL 01.04.1999. Tale risparmio &
stato utilizzato per incrementare il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita.

Il fondo costituito per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario, & pari
ad Euro 10.178,00.

Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di favoro e di copertura del’orario di lavoro,
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